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Préambule

Le Pacte mondial des Nations Unies est une initiative stratégique pour les entreprises qui se

sont engagees a aligner leurs actions et leurs stratégies sur les dix principes universels dans les
domaines des droits de I'nomme, du travail, de I'environnement et de la lutte contre la
corruption. Avec plus de 13000 adhérents se répartissant entre entreprises et autres parties
prenantes, il est la plus grande initiative de responsabilité sociale volontaire dans le monde.

Le Pacte mondial des Nations Unies a pour vision une économie mondiale durable et inclusive,

qui offre des avantages durables pour les personnes, les communautés et les marchés. Pour

aider a réaliser cette vision, l'initiative vise a (1) intégrer Dix principes du Pacte mondial dans

la stratégie d'entreprise et les actions a travers le monde, et (2) catalyser I'action des entreprises

dans leur soutien des Objectifs de Développement Durable de I'ONU, en mettant lI'accent sur la
collaboration et I'action collective.

Depuis 2000, |l e Pacte mondi al et ses parterit
mondiale. Le Réseau Pacte Mondial en Tuni si e, représenteé par | e
lancé le 08 Septembre 2015 et sert de plate-forme pour faire avancer le Pacte mondial des

Nations Unies et ses principes en Tunisie.

Contexte du Forum ODD

Les 17 Obijectifs de Développement Durable (ODD), adoptés en septembre 2015 par 193 pays

aux Nations Unies constituent un plan d’ act
pl anéte et |l a prospérit e, nécess-actelmsnltes | a m
entreprises ont un rdle clef a jouer dans la réussite de cet Agenda, facilité par leur participation

active au sein du Pacte Mondial des Nations Unies . Pour que les objectifs soient atteints,

chacun doit faire de sa part : les gouvernements, le secteur privé, la société civile.

Le Réseau Local Pacte Mondial Tunisie, représenté par I'lRSET, aide les entreprises et les

organi sations, gu’ el l es viennent tout juste
ou qu’'elles soient reconnuesessaeas deopdMarn ne

responsable et de soutenir les Objectifs de Développement Durable. Le Réseau Local Tunisien

acquitte de ce rbd6le grace a un éventail d’ ac
la sensibilisation et du développementd es ressources jusqu’'  a | a f:
d initiatives sur des questions <crucial es.
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Le Forum ODD du Réseau Pacte Mondial en Tunisie a pour objectifs:

1- Une discussion, un échange et une réflexion autour des ODD et de leurs enjeux pour la
Tunisie.

2- La mi s e en pl ace d’  une approche mul ti
i nstitut i dahi&archisation)des @ODu r

3-  Une déclinaison des ODD au niveau opérationnel des entreprises.

Programme du forum

V  Session d'ouverture

V Panel de discussion : La Tunisie et les enjeux du développement durable
ODD 4: éducation de qualité, ODD8: travail décent et croissance économique,
consommation et production durables, ODD13: lutte contre le changement climatique

V Ateliers de travail paralleles: ODD 4: éducation de qualité, ODDS8: travail décent et
croissance economique, : consommation et production durables, ODD13: lutte
contre le changement climatique

V Restitution des travaux et cloture

Participants

Ont pris part a cet événement une centaine de participants représentant les organismes

suivants :

-Agences des Nations Unies : PNUD, Centre d'Information des Nations Unies en Tunisie

- Ministéres: Ministére de I'Education, Ministére du transport, Ministére de Développement,

de I'Investissement et de la Coopération Internationale, Ministere du développement régional

et des affaires locales, Ministére de la relation avec les instances constitutionnelles, la société

civile et les droits de I'nomme

- Organismes internationaux: IESMED, CORP

- Organismes nationaux: CITET, Institut National de la Météorologie, ANPE, ANME,
Commissariat Général de Développement Régional, UTICA, CENAFFIF, Banque Nationale
des Genes, APIl, ANME, INPFCA

- Universités: Université Manouba, ISCAE

-Entreprises: SAB Tunisie, MGS LOGISTICS, SFBT, CRTEn, COMPAGNIE DES
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PHOSPHATES DE GAFSA (CPG), CAT, SOTEFI, STB, SEGOR, CSM-GIAS, UFI

GROUP, SLAMA FRERES, EL MAWASSIR, TUNISAIR, CONFECTION RAS JEBEL,
GROUPE CHIMIQUE TUNISIEN(GCT), HOTEL MENARA, ORANGE TUNISIE,

POULINA, SNCFT, CTQM, YADIS HOTELS, ALCOR, HOTEL MARHABA BEACH,

ETAP, BSI, SECADENORD

- Associations: Association de Développement des Etudes Stratégiques de Mednine, AISEC
Tunisia, Union Femmes Arabes Spécialisées,

- Organismes de consulting: Key Consulting, ACT, ACES, STONE SOUP CONSULTING,

- Médias: Elbiaanews, Essarih, Radio Nationale

Session d'ouverture

Aprés réception et enregistrement des participants, le forum a été lancé par une présentation du

cadre génér al de | "initiative.
- Mme Amal Jrad, directrice générale du CITET a lancé I'ouverture officielle du forum ODD.

- M. Sami Marrouki, représentant officiel du Pacte Mondial des Nations Unies en Tunisie a
remerci é | es participants d’avoir réepond

échanges et discussions puissent contribuer a une déclinaison des ODDs.

- Mr El kebir Alaoui, représentant PNUD, a présenté l'expérience suisse en matiére de
démarche ODD.
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- Mme Samia Hamouda, point focal ODD PNUD a présenté les 17 ODDs et leurs implications.

Elle a présenté le rble joué par les entreprises, les investisseurs, les représentants de la société

civile et les responsables gouvernementaux dans| a mi se en ocuvre des ODD

Panel de discussion: La Tunisie et les enjeux du développement durable

Quatre interventions ont été présentées dans cette session avec la modération de Mr Mounir
Majdoub (IRSET):

1 Mr Riadh Ben Boubaker ( Mi ni st ere de | ' IBO0QACcEUcation de) a p
qualité. Il a mis en évidence: les défis a relever pour une éducation de qualité. 1l a
présenté:
- Le contexte internationalquic onst i t ue un r eoprédr @ depart mif i d'aa
nos choix nationaux relatifs a |’ éducation
- La déclinaison de I'ODD au niveau national
-LaRéf orme éducative visant |l a qualité et |

1 Mr Paco Llorente (IESMED) a présenté I'ODD 8: Travail décent et croissance
économique. Il a présenté :
- L'état des lieux de I'ODD en Tunisie.
- Les défis de la Tunisie pour la mise en oeuvre de I'ODD
- Les attentes du monde socio-économique

1 Mme Amel Jrad a présenté . Elle a
présenté:
- La définition opérationnelle de la consommation et la production durables ;
- Le rble des parties prenantes (gouvernement, société civile, ONG, académinciens,...)
- Les défis pour les entreprises;
- Les stratégies nationales pour une consommation et production durables;
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1 Mr Houssem Belhouene (ALCOR) a presenté I'ODD 13: Lutte contre le changement
climatique a travers:
- Le réchauffement de la planéte
- La réponse mondiale au phénoméne du changement climatique

- La contribution des pays en voie de développement: 'INDC
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Restitution des travaux de groupes de travalil

AGCES A UNE EDUCATION
4 DE QUALITE

|

Atelier ODD 4 : Education de qualité
Animateur : Jouhaina Gherib (Université Manouba)

Solutions Innovantes :

1-Changer la doctrine des Curriculum pour favoriser et renforcer le socle des compétences liées
au développement durable.

2-Adopter un mode de management des E.E participatif et ouvert au monde économique et
sociétal.

3-Asseoir un dispositif de Benchmarking entre les E.E par rapport a leurs efforts de réalisation
des cibles.

4-La récupération des décrocheurs scolaire (surtout précoce).

5-Adopter un partenariat engagé et équilibré entre les acteurs :

*I mpliquer | 6entrepri sweersdiandynadminglee gaheenreqd g
-Stages :

-Améliorer la direction et le suivi ;

-Constituer un centre de promotion pour les responsables de stage.

Stages renverses :

L entreprise s’'oriente vers | université pc
problémes.

*Enseignement pré-scolaire :
-Infrastructures pré-scolaire ;

-Hébergement de pré-scolaire au sein des grandes entreprises
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TRAVAIL DEGENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

Atelier ODDS8: Travail décent et croissance économique

Animateur : Paco Llorente (IESMED)

1°/ Diversification de I'économie
- Développer et diversifier I'enseignement et la formation pour I'employabilité
- Diversifier et développer les secteurs (ouverture a l'international)
- Développer de nouveaux mécanismes (entrepreneuriat, P&P, RSE, Economie sociale
et solidaire, reconversion)
- Développer la communication
Comment?
-Innovation et modernisation a tous les niveaux (procédure, organisation,
législation,..etc)
- Sensibilisation
2°/ Potentialités territoriales et chaines de valeur
-Promotion des régions (image, infrastructure)
- Enseignements ciblés
- Chaine de valeur
3°/ Inclusion du genre et des minorités
- Genre: femme rurale
- minorités: handicapés, personnes de couleur, immigrants,
les initiatives: économie sociale et solidaire (coopératives, associations, ...)
- Nouvelle réglementation et législation sociale qui facilite I'intégration P.P.P (public -
privé -société civile
- Formalisation du secteur du travail : développement des ressources humaines
(mécanisme d'évaluation, bonne gouvernance, innovation, RSE)
- Impl ication des universités par des projets
- Mise a jour et assouplissement de la législation sociale;

- Procédure de veille réglementaire
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Obijectif: assurer la mise en place d'un systéme de veille réglementaire au sein de
I'entreprise
Logigramme :
— 1. Identification des exigences réglementaires, applicables lIégales et autres
Moyen/ source: sites web (CTAA, JORT, CNUDST,...etc), bureaux de contrle

2. Elaboration du registre réglementaires (lois, déaets, arrétés, normes,...)

3. Mi se en Tuvre des exigences applicabl es
Conforme Non conforme
— Surveillance et suivi périodique/ Etablir un plan d'actions

ponctuelle (changement)
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Objectifs & solutions :

-Préservation de | > environnement
-Rationnaliser la consommation des ressources

-Renforcer la production propre

-Une meilleure gestion des déchets

-Augmenter de taux d’utilisation
-Une bonne conception et efficience du process (Choix, maintenance).
-Encourager les bonnes pratiques durables

- La mise en place de la RSE

-Vulgarisation et communication (sensibilisation et promotion)

-Favoriser le dialogue avec les différentes parties prenantes

-Soutenir les projets innovants et les orienter vers les besoins de durabilités

(Air, eau,

des

-Adopter un cadre institutionnel et réglementaire en faveur des besoins de la durabilité.

Proces verbal de I'atelier Consommation et production durable

énergi e

L'objectif étant d'élaborer une priorisation des actions pour traduire les objectifs en

opportunités d'affaires pour le monde socioéconomiques

Dans le cadre d'un appel d'offre de la stratégie nationale de la RSE lancé par le Ministere des

affaires locales et de I'environnement

91 Familiariser les acteurs au concept de RSO
9 Favoriser le dialogue avec les PP
9 Encourager (sensibilisation des pratiques)
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Plan d'actions sur 5 ans

Objectifs Priorités Outils/Actions Moyens | Ressources | Valeur | Durée Indicateurs
humains | financiéres cible de suivi
1. Rationnaliser 1 Al. Encourager l'agriculture de conservation
les consommations A2. Promouvoir I'efficacité
des ressources A3. Améliorer la gestion des déchets
naturelles Encourager l'utilisation des énergies renouvelables
A4. Améliorer la gestion et la distribution de I'eau
2. Développer la mise 5 Al. Campagne de sensibilisation,
en ouvr e AZ2. Eveil des consommateurs vulgarisation, Success
Stories, A3. Créer des profils
ala RSO
3. Favoriser le dialogue 4 A. Mettre en place des réseaux et des observatoires
avec les PP
4. Soutenir les projets Al. Renforcer la production propre (Augmenter le taux
innovants sociétaux et 3 d'utilisation des énergies, Approche ACV, éco-
environnementaux conception, écolabel...)
A2. Startup
A3. Encourager les bonnes pratiques durables
Ad4. Développer la recherche et développement
5. Adapter le cadre 2 Al. Réviser le cadre juridique aux énergies

institutionnel et
réglementaire en faveur
des besoins de la
durabilité

renouvelables
A2. Renforcer les moyens de contrdle et suivi

f@ )y OBIECTIFSDURABLE

I
~ 4l 1> ceoec

o A NOTEE MOnOe J

HEE

EasE

HEAEEE

e
T




LUTTE CONTRE LE
CHANGEMENT CLIMATIQUE

3 2

Atelier ODD 13: Lutte contre le changement climatique

Animateur: Sami Marrouki (IRSET)

Le changement climatique est une réalité qui concerne l'activité humaine en général et
I'entreprise en particulier.
On a deux axes a mettre en évidence:
1) l'atténuation des effets de changements climatiques
2) L'adaptation aux effets de changements climatiques
La question qui se pose: Quel rdle peut jouer le monde socio économique pour faire
face au changement climatique?
- Atténuation: \(EGES
- Efficacité énergétique Energie: consommation
- Utilisation des énergies renouvelables
- Recyclage desdéchets organiques (solides, liquides, gazeux)
- Agriculture: élevage, engrais, culture, procédés, affectation.
- Adaptation:
-prévention des changements
- se préparer a faire face au changement climatique
Mesures concrétes : atténuation
- Engagement (stratégie)
- Audits énergétigues/ Plan d'action
- Systéme de mangement de I'énergie
- Moyens/ colts / bénéfices
- Sensibilisation:
- interne (personnel)
- externe (consommateurs)
- Changement climatique dans les plans de développement (entreprise)

-Bilan carbone /Plan d'action
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- Analyse de cycle de vie
-Etiquetage carbone
-Production plus propre
- Controle, vérification , reporting
Mesures concretes: adaptation
- Adhérer au programmes mis en cauvre pour l'adaptation (mécanismes de financement)
-Valorisation du changement (y compris la communication avec les parties prenantes)
- Promouvoir les modes de consommation durable
- Adopter la production a la consommation
- Réduire les colts énergétiques des produits
- Recherche et développement pour un seuil maximal du contenu carbone dans le produit
- Energie (options)
1 Efficacité énergétique : URE(économie)
1 Utilisation des énergies renouvelables (solaire, I'éolienne, hydraulique,
géothermique, biomasse,...), énergies vertes propres
Recyclage des déclets: valorisation
Innovation, utilisation de nouvelles technologies, procédés,

Adaptation/ Innovati on

= =2 =4 =

Modification des modes de production/ consommations durables
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Cloture du forum

Apres discussions, Monsieur Mounir Majdoub a fait part des remarques suivantes:
1 ODDA4: Education de qualité
- Rapprocher le monde académique du monde socio-économique
- Renverser les valeurs éducatives en mettant I'accent sur la formation
professionnelle et l'intelligence
1 ODDS8: travail décent et croissance économique
- Intégrer les minorités dans le travail et contribuer a I'économie sociale et

solidaire

- Utilisation rationnelle des ressources naturelles
- Agriculture et industrie durables
- Favoriser le dialogue entre les parties prenantes

1 ODD13: Lutte contre le changement climatique
- Intégrer les objectifs de durabilité dans la chaine de valeur des entreprises

1 Observations générales:
- Développer une approche par cibles ODD
- Adéquation et l'adaptation par rapp ort a la Tunisie
- Identifier les changements institutionnels pour favoriser 'engagement des
entreprises
- Identifier les actions innovantes dans le cadre des démarches RSE avec des

mesures concretes
- Documenter/ valoriser/ partager les expériences: Sucess Stories
Mr Sami Marrouki a remercié tous les participants, les organisateurs, les sponsors et

le partenaire médiatique pour leur implication dans le forum ODD.
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